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新法学院 4G媒体新闻网正式上线
日前，新闻与法学学院会议室里，随着石长顺院长将鼠标轻轻一击，第一条自媒体稿件成功上传至该院4G媒体新闻网。至此，新法学院4G媒体新闻网正式上线，标志该院全媒体人才孵化“五个一”工程又向前跨进一步。
新闻学教研室副主任、该网站负责人郑传洋发言称，经过70天紧张而细致的筹备，克服重重困难，网站终于正式上线了。这是具有开创性的工作，虽然摸索阶段存在一些问题，但是我们有信心把它做大做强，为学生提供更好的实践平台。
 仪式上，院长助理余林为学生编辑颁发聘书。
 石长顺院长说，4G标志着网络高速时代的到来，学院网站的成立表示我们并没有落后，而是抢先一步。媒体是一个融合了多元化符号的综合性网站，它与传媒非常接近，立足校园看世界，报道正在发生的大事要事。石院长还寄以厚望，希望这将是一个坚守道义、勇于创新，敢于承担社会责任，充分发挥正能量的实践平台。同时，通过为学生提供网络系统实践，让其顺利完成从课堂到社会的实践训练，进入社会后能有更好的发展。
4G是第四代移动电话行动通信标准，作为新一代的移动通信技术，与3G技术相比较，具有通信速度快，网络频谱宽，通信灵活，费用便宜等诸多优势。随着技术的进步，推广和普及将成为潮流。
           （新闻与法学学院学生记者 熊韬 李高艳12.26）
光接入实训基地正式开训
2013年12月下旬，信息科学与工程学院光接入实训基地正式开训。
本学期开训后，该基地教学根据光接入网市场的人才需求特点，将光接入系统中知识内容进行分块，满足不同职位对理论知识和专业技能的需求，并对学生进行分组。分组时强调学生自身的定位，结合自身特点，重点针对性地学习有关模块的知识，使学生不仅提前熟悉不同工作岗位对知识和技能的要求，而且能抽出有限精力进行针对性学习，提高学习效率和学习效果。
今年暑期，信息科学与工程学院安排光信专业青年教师赴深圳接受企业方一年一度的网络通信系统培训。为使实训基地尽快发挥效益，光信专业全体教师利用暑期，编写培训教材，目前大部分教师已完成初稿。为了不耽误基地及时开展毕业班的光接入技术实训，本学期光信专业教研室采取边写教材边培训的办法，教师通过首次实训实践，摸索光接入技术实训规律，发现、解决实训中出现的问题，也为后期面向院内其他专业、全校甚至外校工科学生光接入实训教学工作的全面展开奠定基础。 
信息科学与工程学院光电信息科学与工程专业为省级重点培育专业，按照四年建设规划，光接入实训基地已于2014年上半年建设完成。
       （信息科学与工程学院 熊少华 2013年12月20日）
教师职称评审中的科研申报条件有变化
——学校召开职称评审政策宣讲会
12月26日下午，学校召开职称评审相关政策宣讲会，周进校长出席会议并讲话。
会上，周校长就称评审工作重要性和相关要求作了讲话。指出：师资力量是学校的核心，其结构是评价学校的重要指标。师资队伍建设是学校工作的重中之重，并且具有双向性，既可以激发教师教学科研的积极性，又可以为学校提供新的工作标准。职称评审工作对教师职业生涯、前景发展意义重大。职称评审是一项政策性极强的工作，关系每位教师利益，因此要吃透政策的核心和标准。此标准虽然丰富、具体、详实、准确，但不能概括所有，每位管理者要有自己的权衡判断。希望培训工作能提早进行。所有管理者要超前服务，通过宣讲会相互告知相关政策，加强服务意识，使最大效益得到发挥。
 人事处师资科郑笛就本校往年中、高级职称评审情况作了回顾和分析，对职称的概念、等级、评审程序和方法进行了介绍，并详细解读了《湖北省高等学校教师专业技术职务任职资格申报评审条件（修订试行）》（鄂职改办[2013]119号）和《关于进一步明确我省职称政策的通知》（[2011]12号）。
教务长副处长周自伦介绍了涉及教务的相关内容及政策，包括工作量问题、教学质量考核、教研教改、教学成果奖、教学竞赛奖、省优秀论文、省质量工程项目等七个方面内容。
科研处副处长胡容玲从科研项目的分类、厅局级以上项目申报渠道，以及与现行科研文件不同之处的解释及处理等三个方面，解读科研相关内容及政策，并特别强调职称评审中对核心期刊的认定在职改办[2013]119号文出台以后严格按文件规定来执行。
图书馆邱静静结合2013年湖北省职称评定文件中相关规定，对“国外权威刊物”及“国内核心期刊”分类及查询办法进行了详细介绍。
人事处负责人蔡群说，希望各教学单位要吃透会议精神，做好职称评审相关工作。他还补充说明，所有参加职称评审的教师都必须要有一年从事辅导员工作的经历，故各院系要积极安排教师进入辅导员工作岗位。同时，学校春节后将出台辅导员工作职责细则。
据悉，2013年9月，湖北省职称改革工作领导小组修订了高等学校等23个专业技术职务任职资格申报评审条件，同时废止了历时13年的原职称评审条件。
本次政策调整在很大程度上改变了以往职评工作的方式，突出了业绩导向性，改变了原职称评审重科研、轻实绩的做法。修订文件规定，按照教师工作的实际情况，把教师划分为教学为主型、教学科研并重型、科研为主型、社会服务与推广型4种类型，分别进行评审。此外，修订文件对于职评工作中的一些比较模糊的概念，也特别进行了界定和说明，使政策要求更加贴合实际，也提高了操作性。
             （郑笛 余小艳 肖敏 吴教雄2013年12月27日）

