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外语学院邬丽宏等 4位老师承接 4项科研项目 

外语教学与研究出版社有限责任公司委托我校外语学院邬丽宏、郭

婧、许敏、杨淑芬四位老师分别开展“基于专业背景的课程思政内容融

入大学英语教学的实践研究--以新闻类专业为例”（项目金额 2 万元，

项目周期 20个月）、“基于认知诊断测评的个性化学习资源推送研究”

（项目金额 2 万元，项目周期 2年）、“基于教材的英语专业核心课程

‘课程思政’的实施路径研究”（项目金额 2 万元，项目周期 2 年）、

“英语专业阅读类课程思政素材与案例库建设”（项目金额 2万元，项

目周期 2 年）4 项课题的研究开发工作，并与我校签订项目合同。 

焦雨生获批武汉市社科基金 2021 年后期资助项目 

近日我校收到《武汉市社科基金 2021年后期资助项目》文件，经济

管理学院焦雨生老师的项目《后疫情时代社区基层党组织角色功能研究

——以武汉市 J社区为例》获批，获资助 2 万元。 

该项目以武汉市 J 社区为例，从角色期待、角色扮演现状的角度来

分析后疫情时代社区基层党组织理想角色功能、现实角色功能、二者之

间差距及原因，探讨后疫情时代社区基层党组织改进路径。 



据悉，武汉市社科基金 2021年后期资助项目共获批 35 项，自筹项

目 5 项，我校是此次获批的唯一民办高校。我校杨娟老师曾于 2017 年

获批过该项目，本次是学校第二次获批该项目。 

 

机电学院汪家荣老师承接一项新科研项目 

常州志哲星电气科技有限公司委托我校开展弓网检测系统高压设

备无线供电装置研制工作，并与我校签订项目合同。该项目负责人为机

电学院汪家荣老师，项目金额为 15 万元，项目周期为 6个月。 

该项目主要包括设计无线供电装置，研制弓网检测系统高压设备无

线供电装置样机，依托接触网检测车、动检车完成样机功能和性能验证

等。 



中软国际教育集团一行来校访问交流 

 

4 月 29日，中软国际教育集团副总裁成焕一行来校访问交流，我校

常务副校长吴昌林、副校长金国杰等热情接待。双方就开展合作七年来

共建专业的情况做阶段性总结，就下一步如何稳住优势、打造品牌、培

养更多符合社会发展和产业需求的高素质应用型人才进行了深入交流。

科技处处长兼校企合作办主任胡容玲，信科学院院长梁意文、党总支书

记赵瑜、副院长蔡红娟等参加。 

会上，吴昌林简要回顾了学校与中软国际教育集团合作的情况。自

2015 年起，计算机科学与技术等两个专业与企业合作申报获批“教育

部专业综合改革试点专业”，次年双方试行共建专业，拉开了校企合作

序幕。双方建立合作关系以来，中软国际教育集团充分运用自身优势，

在共建专业的教育教学过程、学生实践能力培养上做得比较扎实，实现

连续两届毕业生近 100%就业。下一步，双方需在总结经验和不足的基础



上，进一步突出企业的新技术优势、工程师实践优势和行业资源优势，

联合社会优势力量，打造品牌，形成特色。 

金国杰充分肯定了学校与中软国际教育集团前期合作成效。他指出，

中软国际教育集团充分发挥企业优势，利用项目资源培养学生专业能力，

与学校一起共同为社会输送了一批产业急需的高素质应用型人才，是我

校较为成功的校企合作案例。当然双方合作也有一些地方有待改进，例

如在如何保证规范性的基础上进行创新等方面，可以做出探索。他希望

校企双方在今后的合作中，继续以学生为本，永远把学生利益放在第一

位，努力打造品牌效应，培养满足社会需求的人才。 

成焕对学校的热情接待表示感谢，特别感谢学校对企业七年多的积

极支持，双方有着良好的合作基础，才共同培养了一批产业行业急需的

高素质人才。她介绍，中软国际教育集团非常重视教学过程管理，每月

对企业教师进行教学满意度调查。集团有众多优质合作伙伴，现成立了

卓越研究院，深入研究如何把先进技术资源转化为教育资源。她表示，

学校风景怡人，教学设施顶尖高配，拥有专业的实验室和优秀的师资团

队，为人才培养提供了优质平台。双方有着坚实的合作基础，希望继续

深化合作，争取互惠共赢。 

会后，中软国际教育集团副总裁成焕一行参观了校史馆、信息实验

大楼。 

 

 



机电与自动化学院开展“我的未来不是梦”青年领袖特训营素质拓展

活动 

 

近日，机电与自动化学院 2021 级机器人专业“我的未来不是梦”

青年领袖特训营在嘉鱼校区举行。金石兴企业职业指导师杨黄丹、郭维

霞，市场营销与就业指导师陈婕和机电一体化专业 60 余同学参加了活

动。丁飞老师担任主教官。 

活动中，丁飞老师利用“时空穿梭”“爱的拥抱”“信任后座”三

项破冰游戏，帮助同学们敞开心扉、融入集体，感受团队力量。破冰游

戏结束后，同学们在主教官指导下分成 4队进行比赛，各队伍通过无领

导小组讨论推选出队长，并确定了队名、logo 和口号。 

比赛中，为完成每一项情景挑战，团队成员们团结一心、相互鼓励、

不言放弃，面对困境快速调整思路、反复尝试。通过团队协助、情景模



拟、竞赛挑战、沟通传达、分组搭配等体验式锻炼，不仅考验了团队的

组织决策力和应变能力，更增强了团队成员的集体荣誉感和凝聚力。 

据悉，“青年领袖特训营”是该院校企德育工作体系中的品牌活动

之一。活动促进了校企资源共享、优势互补，满足了嘉鱼校区学生专业

衔接需求，是大学生思想政治教育和青年领导力培养的有机结合，也是

学院积极推进产教融合协同育人的有益尝试。 


